Заседание Комиссии в 2015 году
Комиссия от 05 февраля 2015 года (№1):

1. На заседании Комиссии рассмотрен вопрос о даче согласия на заключение трудового договора бывшему государственному гражданскому служащему Западно-Уральского управления Ростехнадзора, замещающему должность начальника отдела планирующего трудоустройство в коммерческую организацию.

 Основанием для проведения заседания комиссии послужило письменное обращение государственного гражданского служащего.

По результатам работы Комиссия приняла решение о даче согласия.

Комиссия от 16 февраля 2015 года (№2):

1. На заседании Комиссии рассмотрен вопрос о даче согласия на заключение трудового договора бывшему государственному гражданскому служащему Западно-Уральского управления Ростехнадзора, замещавшему должность государственного инспектора планирующего трудоустройство в  коммерческую организацию. 

Основанием для проведения заседания комиссии послужило письменное обращение бывшего государственного гражданского служащего.

По результатам работы Комиссия приняла решение о даче согласия.
Комиссия от 10 марта 2015 года (№3):
1. На заседании Комиссии рассмотрен вопрос о даче согласия на заключение трудового договора бывшему государственному гражданскому служащему Западно-Уральского управления Ростехнадзора, замещавшему должность главного специалиста-эксперта планирующего трудоустройство.
Основанием для проведения заседания комиссии послужило письменное обращение бывшего государственного гражданского служащего.

По результатам работы Комиссия приняла решение о даче согласия.

Комиссия от 24 марта 2015 года (№4):
1. На заседании Комиссии рассмотрение материалов проверки соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулирования конфликта интересов в отношении государственного гражданского служащего замещающего должность начальника отдела. 

По результатам работы Комиссия приняла решения:

- Начальник отдела не соблюдал требований к служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов;

- Рекомендовать Руководителю управления применить к начальнику отдела дисциплинарное взыскание - предупреждение о неполном должностном соответствии.
Комиссия от 30 марта 2015 года (№5):
1. На заседании Комиссии рассмотрен вопрос о даче согласия на заключение трудового договора бывшему государственному гражданскому служащему Западно-Уральского управления Ростехнадзора, замещавшему должность государственного инспектора планирующего трудоустройство в коммерческую организацию.


Основанием для проведения заседания комиссии послужило письменное обращение бывшего государственного гражданского служащего.

По результатам работы Комиссия приняла решение о даче согласия.

Комиссия от 29 апреля 2015 года (№6):
1. На заседании Комиссии рассмотрен вопрос о даче согласия на заключение трудового договора бывшему государственному гражданскому служащему Западно-Уральского управления Ростехнадзора, замещавшему должность государственного инспектора планирующего трудоустройство в коммерческую организацию.


Основанием для проведения заседания комиссии послужило письменное обращение бывшего государственного гражданского служащего.

По результатам работы Комиссия приняла решение о даче согласия.

Комиссия от 15 июня 2015 года (№7):
1. На заседании Комиссии рассмотрен вопрос о даче согласия на заключение трудового договора бывшему государственному гражданскому служащему Западно-Уральского управления Ростехнадзора, замещавшему должность государственного инспектора планирующего трудоустройство в коммерческую организацию.

Основанием для проведения заседания комиссии послужило письменное обращение бывшего государственного гражданского служащего.

По результатам работы Комиссия приняла решение о даче согласия.

Комиссия от 18 августа 2015 года (№8):
1. На заседании Комиссии рассмотрен вопрос о даче согласия на заключение трудового договора бывшему государственному гражданскому служащему Западно-Уральского управления Ростехнадзора, замещавшему должность государственного инспектора планирующего трудоустройство в коммерческую организацию.

Основанием для проведения заседания комиссии послужило письменное обращение бывшего государственного гражданского служащего.

По результатам работы Комиссия приняла решение о даче согласия.

Комиссия от 31 августа 2015 года (№9):
1. На заседании Комиссии рассмотрен вопрос о даче согласия на заключение трудового договора бывшему государственному гражданскому служащему Западно-Уральского управления Ростехнадзора, замещавшему должность начальника отдела планирующего трудоустройство в коммерческую организацию.

Основанием для проведения заседания комиссии послужило письменное обращение бывшего государственного гражданского служащего.

По результатам работы Комиссия приняла решение о даче согласия.

Комиссия от 07 сентября 2015 года (№10):
1. На заседании Комиссии рассмотрен вопрос о даче согласия на заключение трудового договора бывшему государственному гражданскому служащему Западно-Уральского управления Ростехнадзора, замещавшему должность главного государственного инспектора планирующего трудоустройство в коммерческую организацию.

Основанием для проведения заседания комиссии послужило письменное обращение бывшего государственного гражданского служащего.

По результатам работы Комиссия приняла решение о даче согласия.

Комиссия от 06 октября 2015 года (№11):
1. На заседании Комиссии рассмотрен вопрос о даче согласия на заключение трудового договора бывшему государственному гражданскому служащему Западно-Уральского управления Ростехнадзора, замещавшему должность государственного инспектора планирующего трудоустройство в коммерческую организацию.

Основанием для проведения заседания комиссии послужило письменное обращение бывшего государственного гражданского служащего.

По результатам работы Комиссия приняла решение о даче согласия.

Комиссия от 17 октября 2015 года (№12):
1. На заседании Комиссии рассмотрен вопрос о даче согласия на заключение трудового договора бывшему государственному гражданскому служащему Западно-Уральского управления Ростехнадзора, замещавшему должность государственного инспектора планирующего трудоустройство в коммерческую организацию.

Основанием для проведения заседания комиссии послужило письменное обращение бывшего государственного гражданского служащего.

По результатам работы Комиссия приняла решение о даче согласия.

